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	LICEO ARTISTICO E MUSICALE “FOISO FOIS” DI CAGLIARI
SCHEDA VALUTAZIONE ATTIVITA’

	
	DOCENTE _________________________________________________________________________

	PREREQUISITI
	Esclusione dal Bonus dei docenti destinatari di sanzioni disciplinari nell’anno in corso e in quello precedente

	
	Assenze dell’anno < del 15%

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	PUNTEGGIO
	
	DOCUMENTABILITÀ’
	SI
	NO

	
	1. numero di corsi di formazione/aggiornamento frequentati nell’ultimo anno
	Oltre i due corsi all’anno punti 2
	
	Documentazione a cura del docente e attestati di partecipazione
	
	

	
	2. progettazione/promozione di attività nel proprio Istituto mirate al miglioramento delle pratiche didattiche ed educative
	Punti 3 per ogni iniziativa
	
	Documentazione a cura del docente e riscontro agli atti della scuola
	
	

	
	3. partecipazione alle iniziative proposte da enti pubblici/privati alle classi/istituto
	Punti 1 per ogni iniziativa fino a un massimo di 3  punti
	
	Documentazione a cura del docente e attestati di partecipazione
	
	

	
	4. progettazione/coordinamento di attività che producono un significativo cambiamento/potenziamento dei servizi offerti, con miglioramento organizzativo e didattico della scuola, anche in relazione al RAV, Piano di Miglioramento, PNSD, etc..
	Punti 1 per ogni iniziativa fino a un massimo di 4  punti
	
	Documentazione a cura del docente e attestati di partecipazione
	
	

	
	5. progettazione/coordinamento di progetti, realizzati dall’Istituto, finalizzati al miglioramento dell’inclusione scolastica
	Punti 1 per ogni iniziativa fino a un massimo di 3  punti
	
	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola della/e attività progettuali finalizzate all’inclusione e alla accoglienza
	
	

	
	6. progettazione/coordinamento di progetti, realizzati dall’Istituto, finalizzati al contrasto e alla prevenzione della dispersione scolastica
	Punti 1 per ogni iniziativa fino a un massimo di 3  punti
	
	Documentazione a cura del docente e riscontro agli atti della scuola
	
	

	
	
	TOT. PUNTEGGIO LETTERA A)
	
	
	
	

	

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	PUNTEGGIO
	
	DOCUMENTABILITÀ
	SI
	NO

	PER LA LETTERA B)
Sulla base dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	1. utilizzo della didattica laboratoriale e multimediale
	Punti 3
	
	Documentazione a cura del docente con riscontro di genitori e alunni
	
	

	
	2. progettazione/realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze degli alunni all’interno della didattica quotidiana
	Punti 3
	
	Documentazione a cura del docente e riscontro agli atti della scuola
	
	

	
	3. progettazione/coordinamento di progetti svolti fuori dall’orario scolastico, di potenziamento delle competenze degli alunni
	Punti 4
	
	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola con riscontro di genitori e alunni
	
	

	
	4. promozione del peer tutoring tra docenti ai fini della disseminazione di buone pratiche, produzione e condivisione di materiali tra i colleghi
	Punti 5
	
	Documentazione a cura del docente e riscontro agli atti della scuola
	
	

	
	5. iniziative di autoformazione nella ricerca didattica, documentazione di buone pratiche didattiche attraverso la produzione di materiali anche multimediali
	Punti 6
	
	Documentazione a cura del docente e attestati di partecipazione
	
	

	
	6. uso di strumenti qualitativi adeguati a valutare lo sviluppo di competenze (rubriche di valutazione, prove autentiche…)
	Punti 3
	
	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola
	
	

	
	7. progettazione/realizzazione di progetti di didattica innovativa
	Punti 6
	
	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola
	
	

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	PUNTEGGIO
	
	DOCUMENTABILITÀ’
	SI
	NO

	PER LA LETTERA C)
sulla base delle responsabilità assunte e il coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale. Responsabilità assunte come
	1. Referente di sede
	Punti 1 per n. classi/2 (per 2 referenti)
	
	Incarichi con riscontro rilevato dal D.S.
	
	

	
	2. Funzione strumentale
	Punti 2
	
	Incarichi con riscontro rilevato dal D.S.
	
	

	
	3. Coordinatore di classe

	Punti 2
	
	Incarico con riscontro di documentazione a cura del docente e agli atti della scuola
	
	

	
	4. Responsabile di progetto
	Punti 2
	
	Incarico con riscontro di documentazione a cura del docente e agli atti della scuola
	
	

	
	5. Componente di commissione
	Punti 2
	
	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola
	
	

	
	6. Componente di Nucleo di Autovalutazione
	Punti 2
	
	Incarico con riscontro rilevato dal D.S.
	
	

	
	7. Tutor di neoassunti
	Punti 2
	
	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola
	
	

	
	8. Formazione di personale
	Punti 2
	
	Incarico con riscontro di documentazione a cura del docente e agli atti della scuola
	
	

	
	9. Docente CLIL
	Punti 2
	
	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola
	
	

	
	10. Organi collegiali
	Punti 2
	
	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola
	
	

	
	11. Dipartimenti disciplinari
	Punti 2
	
	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola
	
	

	
	12. PCTO (ex Alternanza Scuola Lavoro)
	Punti 2
	
	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola
	
	

	
	
	TOTALE PUNTEGGIO LETTERA C)
	
	
	
	

	
	
	TOTALE
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